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Erkleering om merbeskaeftigelse mv. og
hgring af de ansatte forud for
anseettelse med Igntilskud

Efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats 88 60-62 eller
integrationslovens § 23c

1. Erkleering og haring i forbindelse med bevilling af lgntilskud

Journalnummer og/eller jobnummer Dato(er)

Erkleeringsdato

Erkleeringen er udfeerdiget pr.

2. Afgreensning af virksomheden

Virksomheden afgreenses som udgangspunkt som en arbejdsplads med selvsteendigt produktionsenhedsnummer
(P-nummer). Safremt der er enighed mellem arbejdsgiveren og de ansatte herom, kan der ske en anden afgraensning,
jf. bekendtggrelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats, § 120, stk. 3 og § 128, stk. 2.

Er virksomheden i denne erklzering afgreenset ved P-nummer |—‘ Nej m Ja

Hvis nej, hvorledes afgreenses virksomheden

3. Antal af medarbejdere — Forholdstalkrav

Hvor mange medarbejdere (ustettede ansatte, ansatte med lgntilskud og virksomhedspraktikanter) havde virksomhe-
den ved udgangen af hver af de sidste tre maneder samt de tilsvarende maneder aret fer, jf. bekendtggrelse om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, § 128. Til vurdering af seesonvirksomheder kan en fierde maned angives.

Maned Indeveerende ar Heraf antal medarbejdere Forrige ar

— antal medarbejdere i) i i virk praktik — antal medarbejdere

4. Ved seesonudsving

For offentlige virksomheder kan forholdstalkravet fraviges, jf. bekendtgerelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats, § 128, stk. 3.
Ved fravigelse skal den offentlige virksomhed godtgere, hvordan méalene for det faglige, sociale og/eller sproglige udbytte af anseettelsen opfyldes.
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4. Fratreedelse og afskedigelse af ansatte — Nettoudvidelse/merbeskeeftigelse

Anseettelse med Igntilskud skal medfare en nettoudvidelse af antallet af ansatte. Anseettelsen kan derfor som hovedre-
gel ikke ske som falge af en fratreedelse eller en afskedigelse, jf. bekendtggrelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
8§ 120, 121 og 122.

Anszettes den ledige som aflgser for en fastansat, der er pa orlov efter lov
om bgrnepasningsorlov eller lov om veernepligtsorlov, eller som deltager i

jobrotation efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats kapitel 18 T Nej m Ja
Nej Hvis ja, hvornar

Har virksomheden for nylig afskediget en ansat uden lgntilskud Ja

Hvis ja, er afskedigelsen sket som falge af forseelse T Nej m Ja
Nej Hvis ja, hvornar

Er en ansat uden lgntilskud for nylig fratradt en tilsvarende stilling Ja

Hvis ja, er fratreedelsen sket som fglge af | | afgang pa grund af alder [ | frivillig afgang || andet

Hvis andet — angiv arsag til fratreedelsen

Er stillingen blevet ledig som falge af frivillig reduktion af arbejdstiden

hos nogle af virksomhedens ansatte D Nej D Ja
Er der i virksomheden etableret eller aftalt arbejdsfordelingsordninger,
jf. bekendtggrelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats, § 120, stk. 5 ]—\ Nej ]—\ Ja

5. Opggarelse af forventede Ignomkostninger — Bruttostgtteintensitet (udfyldes kun af private virksomheder)

Offentlig stette til den enkelte anseettelse ma ikke overstige 50% af de samlede Ignomkostninger for ansaettelsen — dog
60% for fgrtidspensionister, revalidender og handicappede, jf. bekendtggrelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats, § 133.

Forventede Ignomkostninger til den enkelte ansatte med lgntilskud | Pr.ér || Pr.méned

Samlede Ignomkostninger herunder lgn, lgn under ferie, feriegodtgarelse, Kr.
arbejdsgiverbidrag til pension, ATP-bidrag, arbejdsskadeforsikring m.v.

Vil virksomheden i forbindelse med anseettelsen modtage — udover lgntilskuddet — anden
offentlig stette finansieret af danske midler eller finansieret helt eller delvist af EU-midler m Nej m Ja
Hvis ja — hvilken statte

Alle eller dele af oplysningerne om Ignomkostningerne kan vedlaegges i bilag

6. Haring af de ansatte

Har spgrgsmalet om anszettelse med lantilskud veeret draftet med
repraesentanter for de ansatte

Nej m Ja
Nej m Ja
Nej HR:
Nej HER:
Nej m Ja

Har de ansatte tilkendegivet,
at de er positive overfor at medvirke til opfyldelsen af forméalet med anseettelsen

Er repraesentanter for de ansatte enige i afgraensningen af virksomheden, som angivet
i punkt 2. (Kun relevant ved anden afgreensning af virksomheden end P-nummer)

Er virksomhedens ansatte enige i, at betingelserne for forholdstalkravet er opfyldt, og
at punkt 3 er udfyldt korrekt

Er virksomhedens ansatte enige i, at betingelserne for
nettoudvidelsen/merbeskeeftigelsen er opfyldt, og at punkt 4 er udfyldt korrekt

HeERERERN

De ansatte kan fremsaette deres synspunkter om anseettelsen med lgntilskud.

Hvis der er uenighed mellem arbejdsgiver og de ansatte, eller hvis anseettelse sker i en
privat virksomhed uden kollektiv overenskomst, sa skal de ansattes synspunkter altid
fremga.

Af dato

De ansattes synspunkter er vedlagt i selvsteendig erkleering [ | Nej HRE
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7. Overenskomst (udfyldes kun af private virksomheder)

Er anseettelsen med Igntilskud deekket af kollektiv overenskomst ﬂ Nej m Ja

tilsvarende arbejde/stilling

Hvis nej, vil lgn- og arbejdsforhold veere som det er saedvane for

ﬂ Nej m Ja

8. Erkleering og underskrift — medarbejderrepraesentant

Undertegnede, repraesentant for de ansatte, bekraefter hermed, at oplysningerne i punkt 6 er korrekte.

Navn

Dato og underskrift

9. Erkleering og underskrift — virksomheden

Undertegnede, repraesentant for virksomheden, bekraefter hermed, at anfarte oplysninger er korrekte.

Navn og adresse (Stempel)

Kontaktperson ¢ Navn

Kontaktperson ¢ Telefonnummer

Kontaktperson ¢ E-mail

Dato og underskrift

Kort om blankettens anvendelse

Nar virksomheder, institutioner m.v. anszetter en ledig

med lgntilskud, skal en raekke betingelser vaere opfyldt.

Oplysningerne i denne blanket danner grundlag for

jobcenterets vurdering af, om virksomheden opfylder

disse betingelser, og kan anvendes, hvis

» anseettelsen med lgntilskud er aftalt mellem virksom-
hed og jobcenter, uden at der er afgivet arbejdsgiver-
tilbud ved AB-F 201 (som ogsa indeholder en erklee-
ring)

« stillingsindholdet har eendret sig s& meget siden ud-
fyldelsen af AB-F 201, at hgring af de ansatte skal
ske pa nyt grundlag

 der er gaet sa lang tid siden arbejdsgivertilbuddet ved
AB-F 201, at der kan veere tvivl om, at den oprindeli-
ge erkleering er korrekt

» jobcenteret i forbindelse med bevilling finder det ngd-
vendigt at f& en ny erkleering.

| blanketten skal det erkleeres, om:

e der er et rimeligt forhold mellem ordingert ansatte og
ansatte med lgntilskud (forholdstalskrav)

» anseettelsen med lgntilskud medfarer en merbeskaef-
tigelse/nettoudvidelse i virksomheden (merbeskeef-
tigelseskrav)

 |gntilskuddet for private arbejdsgivere ikke forventes at
overstige 50% - i nogle tilfeelde 60% — af de samlede
Isnomkostninger til den ansatte (bruttostetteintensitet)

Vejledning til
"Erkleering om merbeskeaeftigelse mv. og
hering af de ansatte forud for ansaettelse med lgntilskud”

o de ansatte er hort i forbindelse med beslutningen om
den aktuelle anseettelse med lgntilskud (hering).

Blanketten udfyldes af virksomheden (jobcenteret ma
gerne forudfylde punkt 1), en repraesentant for de an-
satte medunderskriver i punkt 8, og blanketten afleveres
til jobcenteret.

Vejledning til de enkelte punkter

1. Erkleering ifm. bevilling

Hvis erkleeringen relaterer sig til en bevilling, skal sa
mange som muligt af felterne udfyldes. Erkleeringsdato
er den dato, hvor oplysningerne om virksomheden (fx
antal ansatte) er geeldende. Jobcenteret udfylder ofte
dette punkt.

2. Afgreensning af virksomheden

Ved vurderingen af sdvel merbeskeeftigelseskravet som
forholdstalskravet afgreenses virksomheden som en ar-
bejdsplads med selvsteendigt produktionsnummer (P-
nummer). (Hvis en virksomhed har flere afdelinger —som
fx en butikskeede — er der et P-nummer for hver enkelt
butik, mens den samlede virksomhed kun har et CVR-
nummer). Safremt arbejdsgiveren og de ansatte er eni-
ge, kan der ske en anden afgraensning.
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3. Forholdstalkrav

Der skal veere et rimeligt forhold mellem

» antallet af ustgttede ansatte (herunder ansatte i fleks-
job) og

» ansatte med lgntilskud samt personer i virksomheds-
praktik.

Antallet af ansatte med lgntilskud samt personer i virk-

somhedspraktik m& maksimalt udgare:

» 1 person for hver 5 ordineert ansatte, hvis virksomhe-
den har 0-50 ansatte, dog altid 1 person, og herud-
over:

» 1 person for hver 10 ordingert ansatte.

Begraensningen gaelder dog ikke, hvor en person ansaet-
tes med tilskud i forbindelse med jobrotation. Jobrotation
er en aftale mellem arbejdsgiver og kommunen/staten i
forbindelse med beskeeftigedes midlertidige fraveer, hvor
ledige erstatter beskaeftigede.

For offentlige virksomheder kan forholdstalkravet fravi-
ges. Ved fravigelse skal den offentlige virksomhed godt-
gere, hvordan mélene for det faglige, sociale og/eller
sproglige udbytte af anseettelsen opfyldes.

4. Merbeskeaeftigelseskrav

Ansaettelse med Igntilskud af ledige pa dagpenge, kon-
tanthjeelp, starthjeelp eller introduktionsydelse skal med-
fore en nettoudvidelse af antallet af ansatte hos vedkom-
mende virksomhed. Ved nettoudvidelse forstas
merbeskaeftigelse i forhold til virksomhedens normale
beskaeftigelse.

Det betragtes ogsd som en nettoudvidelse, hvis lgntil-
skudspersonen aflgser en fastansat, der er pa barne-
pasningsorlov el.lign. Nettoudvidelsen ma ikke ske som
folge af afskedigelser, der har fundet sted for nyligt.

Ved anseettelse af revalidender, fgrtidspensionister og

personer omfattet af den saerlige ordning for uddannede

handicappede, skal der ligeledes ske en nettoudvidelse,

eller stillingen skal veere blevet ledig p& grund af

» en ordineert ansats frivillige afgang,

» en afskedigelse pga. forseelse,

« frivillig reduktion af arbejdstiden hos de ordineert an-
satte eller

» afgang pga. alder.

Hvis virksomheden har etableret eller aftalt en arbejds-
fordelingsordning kan der ikke ske anseettelse med lgntil-
skud. Arbejdsfordelingordning betyder, at der i arbejdsfri
perioder ertale om ensuspension afanseettelsesforholdet,
saledes at lsnmodtageren pa det aftalte tidspunkt for ar-
bejdets genoptagelse genindtraeder i sine rettigheder
(anciennitet, opsigelsesvarsler mv.).

5. Bruttostgtteintensitet

Ved anseettelse med lgntilskud i private virksomheder
ma tilskuddet ikke udgere mere end 50% af de samlede
lsnomkostninger til den ansatte. Ved ansaettelse af reva-
lidender, fartidspensionister og personer omfattet af den
seerlige ordning for uddannede handicappede er statte-
loftet dog 60%.

Ved anseettelse i privat virksomhed bedes de forventede
samlede lgnomkostninger derfor opgjort herunder lgn,
lon under ferie, feriegodtgerelse, arbejdsgiverbidrag til
pension, ATP-bidrag, arbejdsskadeforsikring m.v.

Nar Igntilskudsperioden ophgrer, eller hvis anseettelses-
forholdet ophgrer for den aftalte Igntilskudsperiode, kan
jobcenteret anmode om oplysninger om de reelt afholdte
Ilsnomkostninger. Hvis lgntilskuddet udger mere end
50% henholdsvis 60% af de samlede Ignomkostninger,
skal det for meget udbetalte Igntilskud tilbagebetales.

6. Haring af medarbejderne

Forud for etableringen af en anseettelse med lgntilskud
skal spegrgsmalet om anszettelsen have veeret drgftet
mellem virksomheden og repreesentanter for de ansatte.

Endvidere skal der foreligge skriftlig tilkendegivelse om:

» at repreesentanter for de ansatte er blevet hart om
ansggningen

» de ansatte er positive overfor at medvirke til at opfylde
formalet med anseettelsen

* hvorvidt der er enighed mellem arbejdsgiver og de
ansatte om, at betingelserne om merbeskeeftigelse er
opfyldt

» hvorvidt der er enighed mellem arbejdsgiver og de
ansatte om, at forholdstalskravet er opfyldt.

De to sidstnaevnte betyder i praksis, at en repraesentant
for medarbejderne skal pase, at opgarelsen af ustgttede
og stgttede medarbejdere i virksomheden er korrekt
(punkt 3), og at opgivelsen af afskedigelser/fratreedelser
og begrundelsen herfor er korrekt (punkt 4).

Arbejdsgiveren skal give repraesentanter for de ansatte
alle nadvendige oplysninger til brug for vurderingen.

7. Overenskomst

Ansaettelse med Igntilskud skal ske pa lgn- og arbejds-
vilkar, der er overenskomstmaessige eller de for tilsva-
rende arbejde saedvanligt geeldende vilkar. Private virk-
somheder skal derfor svare p&, om de har kollektiv
overenskomst eller om lgn- og arbejdsforhold vil veere,
som det er saedvane for tilsvarende arbejde/stilling.

Der skal altid ved ansaettelse med lgntilskud udfeerdiges
et anseettelsesbevis.

8. Underskrift — medarbejderrepraesentant

En repreesentant for de ansatte skal skriftligt erkleere, at
de ansatte er blevet hagrt som angivet under punkt 7. De
ansatte kan selvsteendig sgge rad og vejledning om pro-
cessen hos jobcenteret eller hos deres faglige organisa-
tion.

9. Underskrift — virksomheden
Virksomheden erkleerer ved underskriften, at oplysnin-
gerne, som anfart pa blanketten, er korrekte.

Yderligere information og vejledning
Det er muligt at se@ge yderligere information pa
www. jobnet.dk.

Virksomheden kan endvidere kontakte jobcenteret, som
kan vejlede om Igntilskudsordningerne og udfyldelsen af
blanketten.

Det primeere lovgrundlag for erkleering og hering ifm.
lgntilskud kan findes pa blanketten AB-F 206L.
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